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UCHWAŁA NR 12/2026
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKÓW STUDIÓW 
BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE, CYBERBEZPIECZEŃSTWO, EUROPEISTYKA – INTEGRACJA EUROPEJSKA, ORGANIZOWANIE RYNKU PRACY, POLITOLOGIA, POLITYKA KULTURALNA I ZARZĄDZANIE W KULTURZE, POLITYKA PUBLICZNA, POLITYKA SPOŁECZNA, STOSUNKI MIĘDZYNARODOWE, STUDIA EUROAZJATYCKIE
z dnia 26 marca 2026 r.
w sprawie zatwierdzenia tematów prac dyplomowych
 na kierunku studiów organizowanie rynku pracy, studia stacjonarne, drugiego stopnia

Na podstawie uchwały nr 22/2024 Rady Dydaktycznej WNPSM UW
 z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie szczegółowych zasad procesu dyplomowania na kierunku organizowanie rynku pracy, studia stacjonarne, drugiego stopnia Rada Dydaktyczna postanawia, co następuje:
§ 1
	Rada Dydaktyczna zatwierdza tematy prac dyplomowych na kierunku studiów organizowanie rynku pracy, studia stacjonarne, drugiego stopnia stanowiące załącznik do uchwały. 
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Dydaktycznej: T. Mering
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Załącznik
do uchwały nr 12/2026 Rady Dydaktycznej dla kierunków studiów: bezpieczeństwo wewnętrzne, cyberbezpieczeństwo, europeistyka-integracja europejska, organizowanie rynku pracy, politologia, polityka kulturalna i zarządzanie w kulturze, polityka publiczna, polityka społeczna, stosunki międzynarodowe, studia euroazjatyckie z dnia 26 marca 2026 r. w sprawie zatwierdzenia tematów prac dyplomowych na kierunku studiów organizowanie rynku pracy, studia stacjonarne, drugiego stopnia



[bookmark: _heading=h.30j0zll]Tematy prac dyplomowych na kierunku studiów organizowanie rynku pracy, studia stacjonarne, drugiego stopnia (r. a. 2025/2026)

	lp
	nr indeksu

	Tytuł pracy
	Imię i nazwisko promotora

	1. 
	430810 
	Emigracja zarobkowa Polek do Dubaju; uwarunkowania oraz strategie ich zawodowej i społecznej adaptacji 

	prof. dr hab. Grażyna Firlit-Fesnak


	2. 
	474982
	Rola harcerstwa w kształtowaniu umiejętności i kompetencji przydatnych młodzieży w procesie wchodzenia na rynek pracy oraz planowania kariery zawodowej 

	prof. dr hab. Grażyna Firlit-Fesnak


	3. 
	474978
	Znaczenie języka migowego w procesie integracji osób z niepełnosprawnością słuchową na rynku pracy w Polsce

	prof. dr hab. Grażyna Firlit-Fesnak


	4. 
	431747
	Formy i znaczenie kształcenia ustawicznego w systemie integracji zawodowej klientów powiatowych urzędów pracy w Polsce 


	prof. dr hab. Grażyna Firlit-Fesnak


	5. 
	474980  

	Wizerunek osobisty pracownika jako element kultury organizacyjnej i marki pracodawcy
	dr hab. Łukasz Łotocki, prof. ucz.

	6. 
	438045

	Powrót do pracy po urlopach związanych z macierzyństwem. Wyzwania i obawy kobiet oraz działania wspierające ze strony pracodawców, państwa i otoczenia społecznego
	dr hab. Łukasz Łotocki, prof. ucz.

	7. 
	474979

	Wpływ kultury organizacyjnej na relacje w międzypokoleniowych zespołach pracowniczych 

	dr hab. Łukasz Łotocki, prof. ucz.

	8. 
	443987

	Zmiana roli wykształcenia wyższego na polskim rynku pracy. Wpływ reform szkolnictwa wyższego na zjawisko tzw. „inflacji dyplomów” w latach 2002-2025
	dr hab. Łukasz Łotocki, prof. ucz.

	9. 
	474981
	Zjawisko FOMO jako czynnik wpływający na równowagę praca-życie prywatne
	dr hab. Łukasz Łotocki, prof. ucz.

	10. 
	440097

	Specyficzne cechy i uwarunkowania zjawiska mobbingu w warunkach pracy zdalnej
	prof. dr hab. Jacek Męcina

	11. 
	418647

	Wpływ rodzicielstwa na rozwój kariery zawodowej w opinii przedstawicieli pokolenia Z
	prof. dr hab. Jacek Męcina

	12. 
	436776

	Reintegracja zawodowa Polaków powracających z emigracji. Doświadczenia i wyzwania adaptacji do rynku pracy i życia zawodowego
	prof. dr hab. Jacek Męcina

	13. 
	440540
	Employer branding a społeczny wymiar ESG: Znaczenie metod outplacementowych na przykładzie wybranych firm
	prof. dr hab. Jacek Męcina

	14. 
	440015
	Sztuczna inteligencja jako szansa dla rynku pracy w Polsce – analiza wybranych zastosowań i ich wpływu na organizowanie pracy
	prof. dr hab. Jacek Męcina

	15. 
	440509
	Oczekiwania pokolenia Z wobec pracy a zmiany w praktykach zarządzania zasobami ludzkimi we współczesnych organizacjach
	prof. dr hab. Jacek Męcina

	16. 
	439985
	Analiza współczesnego procesu rekrutacji pracowników z perspektywy rekrut era. Przypadek kandydatów do pracy z pokolenia Z
	dr hab. Tomasz Niedziński

	17. 
	440021
	Rola mediów społecznościowych w generowaniu presji sukcesu zawodowego i porównań społecznych wśród pracowników z pokolenia Z

	dr hab. Tomasz Niedziński

	18. 
	474985
	Transparentne organizowanie wewnątrzfirmowego rynku pracy: narzędzia i rozwiązania stosowane w prywatnych korporacjach operujących na rynkach zagranicznych

	dr hab. Tomasz Niedziński

	19. 
	474983
	Emeryt jako uczestnik rynku pracy w Polsce w latach 2020–2025 - motywacje i ograniczenia aktywności zawodowej 

	dr hab. Tomasz Niedziński

	20. 
	443905
	Standardy zatrudnienia w polskich organizacjach pozarządowych w świetle koncepcji godnej pracy
	dr hab. Tomasz Niedziński

	21. 
	440535
	Rola doświadczeń rekrutacyjnych w kształtowaniu samooceny kandydatów z pokolenia Z wchodzących na polski rynek pracy
	dr hab. Tomasz Niedziński

	22. 
	419915
	Postrzeganie wpływu generatywnej sztucznej inteligencji na rozwój kompetencji i karierę zawodową pracowników w Polsce


	dr hab. Tomasz Niedziński
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