
ZAŁĄCZNIK B 1  

Plan studiów - studia stacjonarne I stopnia na kierunku „Organizowanie rynku pracy” 

Rok studiów: I 
Semestr 1 
 

Nazwa przedmiotu Forma zajęć- liczba godzin Razem -liczba 
godzin 

Punkty 
ECTS 

Forma zaliczenia Wskazanie zajęć praktycznych dla 
profilu praktycznego literka „P”/   
wskazanie zajęć przygotowujących do 
badań dla profilu 
ogólnoakademickiego literka „B” 

W K S Ć L Wr Pr 

Przemiany pracy w Polsce i w 
świecie (O) 

 30      30 2 Zal/o  

Prawo pracy (O) 30   30    60 4 Zal P 
Administracja publiczna (O)  30      30 2 Zal/o  
Podstawy ekonomii (O) 30   30    60 6 E  
Statystyka (O)  30      30 3 Zal/o P 
Specjaliści rynku pracy (O)      30  30 3 Zal P 
Język obcy* (OW)        60 2 Zal  
Wychowanie fizyczne (OW)        30    
Przedmioty do wyboru* (z 
puli oferowanych zajęć 
monograficznych i 
ogólnoakademickich)1 (SW) 

        7   

BHP* (OW)        4 0,5 Zal  
Ochrona własności 
intetektualnej* (OW) 

4       4 0,5 Zal  

 
Łączna liczba punktów ECTS: 30 
(w semestrze) 
 
 
 
 
 
                                                           
1 W tym co najmniej 5 pkt ECTS w toku studiów stanowią zajęcia z obszaru nauk humanistycznych. 



Semestr 2 
 

Nazwa przedmiotu Forma zajęć- liczba godzin Razem -liczba 
godzin 

Punkty 
ECTS 

Forma zaliczenia Wskazanie zajęć praktycznych dla 
profilu praktycznego literka „P”/   
wskazanie zajęć przygotowujących do 
badań dla profilu 
ogólnoakademickiego literka „B” 

W K S Ć L Wr Pr 

Prawo pracy (O) 30   30    60 4 E P 
Specjaliści rynku pracy (O)      30  30 3 Zal/o P 
Publiczne i niepubliczne 
podmioty rynku pracy (O) 

 30      30 3 E P 

Wstęp do badań społecznych 
(O) 

 30      30 3 E  

Socjologia pracy (O)  30      30 2 Zal/o  
Europejski Fundusz 
Społeczny w Polsce (O) 

     15  15 2 Zal/o P 

Bezrobocie jako kwestia 
społeczna (O) 

 30      30 2 Zal/o  

Edukacja a rynek pracy (O)  30      30 2 Zal/o P 
Język obcy* (OW)     60   60 2 Zal/o  
Wychowanie fizyczne (OW)    30    30    
Technologie informacyjne* 
(OW) 

   30    30 2 Zal/o  

Przedmioty do wyboru* (z 
puli oferowanych zajęć 
monograficznych i 
ogólnoakademickich)2 (SW) 

        5   

Wymagania etapowe: 
Student jest zobowiązany do uzyskania w każdym semestrze 30 pkt ECTS. 
Warunkiem uzyskania zaliczenia I roku jest: 
Uzyskanie 41 pkt ECTS za realizację modułów obowiązkowych 
Uzyskanie 19 pkt ECTS za realizację przedmiotów do wyboru, w tym: 
moduły swobodnego wyboru – 12 pkt ECTS 
moduły ograniczonego wyboru – 7 pkt ECTS 

 
Łączna liczba punktów ECTS: 30 
(w semestrze) 
 

                                                           
2 W tym co najmniej 5 pkt. ECTS w toku studiów stanowią zajęcia z obszaru nauk humanistycznych. 



Rok studiów: II 
Semestr 3 
 

Nazwa przedmiotu Forma zajęć- liczba godzin Razem -liczba 
godzin 

Punkty 
ECTS 

Forma zaliczenia Wskazanie zajęć praktycznych dla 
profilu praktycznego literka „P”/   
wskazanie zajęć przygotowujących do 
badań dla profilu 
ogólnoakademickiego literka „B” 

W K S Ć L Wr Pr 

Ekonomia rynku pracy (O)  30      30 4 Zal  
Polityka rynku pracy (O)  30      30 3 E P 
Metody ilościowe i 
jakościowe w badaniach 
społecznych (O) 

 30      30 3 E P 

Grupy defaworyzowane na 
rynku pracy (O) 

 30      30 2 Zal/o P 

Zabezpieczenie społeczne 
(O) 

 30      30 3 E  

Współpraca 
międzysektorowa (O) 

 30      30 2 Zal/o P 

Diagnoza i monitoring rynku 
pracy (O) 

     30  30 4 Zal/o P 

Język obcy* (OW)     60   60 3 Zal  
Wychowanie fizyczne (OW)    30    30    
Przedmioty do wyboru* (z 
puli oferowanych zajęć 
monograficznych i 
ogólnoakademickich)3 (SW) 

        6 Zal/o lub E  

 
Łączna liczba punktów ECTS: 30 
(w semestrze) 
 
 
 
 
 

                                                           
3 W tym co najmniej 5 pkt. ECTS w toku studiów stanowią zajęcia z obszaru nauk humanistycznych. 



Semestr 4 
 

Nazwa przedmiotu Forma zajęć- liczba godzin Razem -liczba 
godzin 

Punkty 
ECTS 

Forma zaliczenia Wskazanie zajęć praktycznych dla 
profilu praktycznego literka „P”/   
wskazanie zajęć przygotowujących do 
badań dla profilu 
ogólnoakademickiego literka „B” 

W K S Ć L Wr Pr 

Ekonomia rynku pracy (O)  30      30 4 E  
Instrumenty rynku pracy w 
praktyce (O) 

     30  30 4 Zal/o P 

Metody jakościowe i 
ilościowe w badaniach 
społecznych (O) 

     15  15 2 Zal/o P 

Programy work-life 
balance(O) 

     15  15 2 Zal/o P 

Migracje zarobkowe (O)  30      30 3 E P 
Ekonomia społeczna (O)  30      30 3 E  
Doradztwo zawodowe i 
planowanie kariery (O) 

     30  30 4 Zal/o P 

Język obcy* (OW)     60   60 3 Zal/o + E  
Przedmioty do wyboru* (z 
puli oferowanych zajęć 
monograficznych i 
ogólnoakademickich)4 (SW) 

        5 Zal/o lub E  

Wymagania etapowe: 
Student jest zobowiązany do uzyskania w każdym semestrze 30 pkt ECTS. 
Warunkiem uzyskania zaliczenia II roku jest: 
Uzyskanie 43 pkt ECTS za realizację modułów obowiązkowych 
Uzyskanie 17 pkt ECTS za realizację przedmiotów do wyboru, w tym: 
moduły swobodnego wyboru – 11 pkt ECTS 
moduły ograniczonego wyboru – 6 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS: 30 
(w semestrze) 
 

 
 

                                                           
4 W tym co najmniej 5 pkt ECTS w toku studiów stanowią zajęcia z obszaru nauk humanistycznych. 



Rok studiów: III 
Semestr 5 
 

Nazwa przedmiotu Forma zajęć- liczba godzin Razem -liczba 
godzin 

Punkty 
ECTS 

Forma zaliczenia Wskazanie zajęć praktycznych dla 
profilu praktycznego literka „P”/   
wskazanie zajęć przygotowujących do 
badań dla profilu 
ogólnoakademickiego literka „B” 

W K S Ć L Wr Pr 

Ewaluacja projektów rynku 
pracy (O) 

     30  30 4 Zal/o P 

Integracja i reintegracja 
zawodowa (O) 

     30  30 4 Zal/o P 

Pośrednictwo pracy (O)  30      30 3 E P 
Prowadzenie działalności 
gospodarczej (O) 

     30  30 3 Zal/o P 

Organizacja pracy i 
budowanie zespołu (O) 

     15  15 2 Zal/o P 

Dialog społeczny w praktyce 
(O) 

 30      30 2 Zal/o P 

Projektowanie usług rynku 
pracy (O) 

     15  15 2 Zal/o P 

Praktyki I* (OW)       120 120 5 Zal P 
Seminarium 
dyplomowe*(OW) 

  30     30 5 Zal  

Łączna liczba punktów ECTS: 30 
(w semestrze) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Semestr 6 
 

Nazwa przedmiotu Forma zajęć- liczba godzin Razem -liczba 
godzin 

Punkty 
ECTS 

Forma zaliczenia Wskazanie zajęć praktycznych dla 
profilu praktycznego literka „P”/   
wskazanie zajęć przygotowujących do 
badań dla profilu 
ogólnoakademickiego literka „B” 

W K S Ć L Wr Pr 

Praktyki II* (OW)       240 240 10 Zal/o P 
Zarządzanie personelem (O)      15  15 2 Zal/o P 
Komunikacja interpersonalna 
w pracy z klientem (O) 

     15  15 3 Zal/o P 

Seminarium dyplomowe* 
(OW) 

  30     30 7 Zal  

Przedmioty do wyboru* (z 
puli oferowanych zajęć 
monograficznych i 
ogólnoakademickich)5 SW) 

        8 Zal/o lub E  

Wymagania etapowe: 
Student jest zobowiązany do uzyskania w każdym semestrze 30 pkt ECTS. 
Warunkiem uzyskania zaliczenia III roku jest: 
Uzyskanie 25 pkt ECTS za realizację modułów obowiązkowych 
Uzyskanie 35 pkt ECTS za realizację przedmiotów do wyboru, w tym: 
moduły swobodnego wyboru – 8 pkt ECTS 
moduły ograniczonego wyboru – 27 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS: 30 
(w semestrze) 
 

 

                                                           
5 W tym co najmniej 5 pkt ECTS w toku studiów stanowią zajęcia z obszaru nauk humanistycznych. 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Legenda: 
W- wykład   
K- konwersatorium  
S-seminarium   
Ć –ćwiczenia   
Wr –warsztaty   
Pr- praktyki 
*proszę o zaznaczenie w planie studiów modułów 
podlegających wyborowi przez studenta 
 
 


